Informacje o naszym gospodarstwie

Prowadzimy gospodarstwo rodzinne, zajmujace si¢ uprawa owocoéw i warzyw. W naszym
gospodarstwie gldéwnymi produktami sa: szparagi, truskawki, maliny, borowki 1 jabtka. W okresie
zbioréw od ponad 20 lat zatrudniamy pracownikéw sezonowych z Polski. Dlatego tez osobom
zainteresowanym pracg w naszym gospodarstwie chcemy utatwi¢ kontakt i1 uzyskanie
podstawowych informacji o warunkach zatrudnienia.

1. Warunki zatrudnienia:
Do zbioru truskawek zatrudniamy wytacznie kobiety:
[ gospodynie domowe,
[ emerytki,
[ studentki,
Do zbioru szparaga zatrudniamy wylacznie m¢zczyzn.
Osoby te musza posiada¢ zaswiadczenie potwierdzajace ich status w Polsce.
Osoby rozpoczynajace prace otrzymaja odpowiednie przeszkolenie w zakresie technik zbierania
szparagdw, truskawek i malin.

Spozywanie alkoholu w naszym gospodarstwie jest zabronione ze wzglgdu na bezpieczenstwo
pracy jak i przepisy ubezpieczeniowe Niemieckiej Kasy Chorych. Palenie papieroséw zabronione
jest w obrgbie catego budynku mieszkalnego, innych pomieszczeniach gospodarstwa, jak réwniez
podczas prac polowych. Pali¢ mozna tylko w wyznaczonych do tego miejscach. Niezastosowanie
si¢ do powyzszego zakazu skutkowac begdzie zwolnieniem z pracy (wypowiedzeniem umowy).

2. OKkres zatrudnienia: - maksymalnie 12 tygodni.

Orientacyjne terminy wyjazdow:

Mezczyzni — potowa/ koniec marca — szparagi

Kobiety - koniec kwietnia - truskawki w tunelach

Kobiety — potowa, maja — truskawki poza tunelami

Kobiety — potowa czerwca — truskawki, maliny, borowki (zbidr, sadzenie, pielggnacja)
Mezczyzni — wrzesien - zbior jablek

3. Czas pracy:

Tygodniowy — dozwolony czas pracy wynosi 48 — do max 60 godz. Umowe zawieramy na 3
miesigce.

Przewaznie prace rozpoczynamy okoto godz. 6.30. Wymagamy punktualno$ci!!!, poniewaz czas
jest liczony od momentu przybycia na stanowisko pracy (pole).

Przerwy: obiad — 1 godz., rano 1 popotudniu 30min.

4. Wynagrodzenie:

Przy stawce godzinowej placimy 8,60€ netto.

- zbior szparagow odbywa si¢ przy stawce godzinowej. Przeprowadzamy kontrolg zebranych
szparagdw, jak rowniez kopcow szparagowych. Kazdy zbierajacy pracuje przez caly sezon na
swoich (przydzielonych wcze$niej) rzedach. Codziennie przeliczana jest ilo§¢ zebranych szparagow
w stosunku do czasu pracy. Oczekujemy zbioru okoto 15 kg w ciggu godziny. Kto speinia nasze
wymagania odno$nie zbiordw i zbiera wigcej niz przewidziana norma, otrzyma premi¢. Na
poczatku i koncu sezonu, jak réwniez podczas chtodnych dni moga wystapi¢ niskie zbiory. Staramy
si¢ wtedy zapewni¢ inng prace (przy warzywach, kartoflach, naprawach, itp.), wedlug stawki
godzinowe;.

- zbiér truskawek odbywa si¢ wedlug premiowanej stawki godzinowej. Kazdy zbierajacy
otrzymuje swoje rzedy, na ktorych pracuje do konca sezonu. Ilo§¢ zebranych truskawek jest
codziennie zapisywana. Oczekujemy zbioru $rednio 27 szalek (pojemniczek 500 gram), na godzing
od osoby. Przeprowadzamy systematyczng kontrole jakosci zbieranych truskawek, jak i1 rajek
( grzadek). Kto zbiera wigcej niz 27 szalek w ciggu godziny, utrzymujac przy tym wymagang
jakos¢ zebranych truskawek otrzyma premig.

Podczas niskich zbiorow, spowodowanych warunkami pogodowymi, jak réwniez na poczatku i
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koncu sezonu, staramy si¢ zapewni¢ inng prace w gospodarstwie.
- kazdy pracownik w okresie zatrudnienia otrzymuje ubezpieczenie zdrowotne.

5. Zakwaterowanie:
Podczas pobytu zapewniamy mieszkanie w ogrzewanych 2 — 5 osobowych pokojach, posciel oraz
jej wymiang. W budynku znajduja si¢ toalety, prysznice oraz dwie wyposazone kuchnie z
lodéwkami, kuchenkami gazowymi, jak 1 pralki automatyczne, zelazko. Wszystkie pomieszczenia
regularnie sprawdzane sa pod wzgledem czystosci. Obowigzuje zakaz palenia tytoniu w obrebie
catego budynku mieszkalnego.
6. Wyzywienie:
W godzinach potudniowych jest przywozony obiad. Po potudniu zapewniamy kawe. Sniadania i
kolacje zatrudnieni przygotowuja sobie we wlasnym zakresie.
7. Zakupy:
Sklepy oddalone sa okoto 2 — 3km. Zapewniamy wyjazd na zakupy do wigkszego miasta
oddalonego o 6km. (Liinen) - po wczesniejszym uzgodnieniu i zebraniu si¢ grupy osob.
8. Koszty:
Dzienny koszt pobytu : - zakwaterowanie + obiad - 11€
9. Co zabraé:
- paszport lub dowodd osobisty
- kwestionariusz stwierdzajacy obowigzek ubezpieczeniowy/ zwolnienie od obowigzku
ubezpieczeniowego polskich pracobiorcoOw sezonowych
- odpowiednie ubranie robocze na upalng i deszczowa pogod¢ ( kalosze, buty robocze, ubranie
przeciwdeszczowe,....). Prosz¢ pamieta¢ o nakryciu gtowy chronigcym przed stoncem — najlepie;j
kapelusz z duzym rondem.
10. Dojazd:
Nasze gospodarstwo potozone jest 20km na pétnoc od Dortmundu. Przystankiem docelowym jest
Dortmund, do ktérego sg dobre polaczenia autobusowe i lotnicze (linia Wizzair), zardwno z Polski,
jak 1 z powrotem. Znajac doktadny czas przyjazdu pracownika, odbieramy go z dworca lub lotniska.
Istnieje mozliwo$¢ przyjazdu do pracy wiasnym samochodem.
11. Kontakt:
Nasz adres: Gemiisehof Hubertus Bleckmann
Alstedder Str. 6
59379 Selm — Bork
Telefon: 0049 02592/62813 ( tylko w jezyku niemieckim)
Fax: 0049 02592/7653
Odpowiedzi na ewentualne pytania, jak 1 dalszych informacji zwigzanych z zatrudnieniem,

chetnie udzielimy w jezyku polskim pod numerem telefonu: 0048 730 571 155
0049 157 3497 660 1

Doceniamy dobra wspotprace!



